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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JOSE ORTEGA Y GASSET

CONSIDERANDO:
la Declaracion Universal de Derechos Humanos en su Articulo N°2  sefiala: "Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion.”.

la Declaracion Universal de Derechos Humanos, expresa: "Ademas, no se hara
distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo o

sometido a cualquier otra limitacion de soberania.”.

el numeral 2 del Articulo N° 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece, que: "Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socioeconémica, condicion migratoria, orientacion sexual. estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica,-ni por cualquier otra distincion personal o
colectiva, temporal o permanente-, que tenga por objeto o resultado, menoscabar o

anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

el Articulo N° 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el

Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y

promocion laboral y profesional. a la remuneracion equitativa y a la iniciativa de
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trabajo autonomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las

desigualdades.

el Articulo N° 351 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica

global.

el Articulo N° 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que con
independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular.

El cobro de aranceles en la Educacion Superior particular, contara con mecanismos

tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y

equidad social en sus multiples dimensiones.

el Articulo N° 4 de la Ley Organica de Educacién Superior estipula que: "El derecho
a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion

académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia.”.

el Articulo N° 5 de Ley Organica de Educacion Superior, establece que son derechos
de las y los estudiantes acceder a una educacion superior de calidad y pertinencia y
que podra obtener, de acuerdo a sus méritos académicos. becas, créditos y otros

beneficios que garanticen la igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de

la Educacion Superior.
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el Articulo N° 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: "El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion. Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de credo, orientacion sexual, etnia,

cultura, preferencia politica, condicion - socioecondmica o discapacidad ";

el Articulo N° 74 de la Ley Organica de Educacion Superior, en las Politicas
de Cuotas, seiiala que: "Las instituciones de Educacion Superior instrumentaran de
manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al Sistema de Educacion

Superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

el Articulo N° 77 de la misma Ley determina que las instituciones de Educacion
Superior _ estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas
economicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el diez (10) % del nimero

de estudiantes regulares.

la Ley Organica de Educacion Superior en su Articulo N° 74 sefiala que: "las
Instituciones de Educacion Superior instrumentaran de manera obligatoria politicas

de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion superior de grupos

historicamente excluidos o discriminados.

en el Estatuto del Instituto José Ortega y Gasset en su Capitulo IX, en su Articulo N°
33 sefiala que la Coordinacion de Bienestar Institucional y Asuntos Sociales se
encargara de promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencion
de estimulos, ayudas econémicas y becas, ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas institucionales, ademas, se encargara de promover un
ambiente de respeto a los derechos y a I integridad fisica, psicologica y sexual de las
y los estudiantes, personal académico y trabajadores en un ambiente libre de violencia

y brindard asistencia a quienes demanden por violaciones en sus derechos.
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La Coordinacion de Bienestar Institucional contara con un(a) profesional responsable
que serd el coordinador de ésta area, debe poseer titulo de tercer nivel y experiencia

de tres afos en las funciones especificas.
En gjercicio de sus competencias, deberes y atribuciones RESUELVE expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JOSE ORTEGA Y GASSET

CAPITULO 1
OBJETIVOS Y AMBITO
Articulo 1. — Objetivos:

Objetivo General. - EI presente reglamento tiene como objetivo establecer politicas
de accion afirmativa e igualdad de oportunidades, constituido por normas y practicas

orientadas a eliminar toda forma de discriminacion.

Objetivos Especificos. -

1. Promover la Inclusion y Diversidad: Implementar politicas y programas
orientados a garantizar la participacion cquitativa de personas pertenecientes a grupos
historicamente discriminados o en situaciéon de vulnerabilidad, asegurando su representacién
en los procesos académicos, administrativos y laborales del instituto.

2. Fomentar la Sensibilizacion y Educacion en Igualdad: Disenar y ejecutar
estrategias educativas, talleres, capacitaciones y campanas de concienciacion dirigidas a
estudiantes, docentes y personal administrativo, con el fin de erradicar estereotipos,

prejuicios y practicas discriminatorias dentro de la comunidad educativa.
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3. Establecer Mecanismos de Supervision y Sancion: Crear un sistema de
seguimiento y evaluacién para monitorear el cumplimiento de las acciones afirmativas y

normas de igualdad de oportunidades, incluyendo procedimientos claros para denunciar,

investigar y sancionar casos de discriminacion o exclusion.

Articulo 2. - Ambito. - Acorde con las necesidades actuales, el Instituto Superior
Tecnologico José Ortega y Gasset (ISTOG), brindara educacion de calidad a grupos
vulnerables, a quienes se ofrecera mayor atencion a través de la provision de infraestructura,

servicios basicos y demas.

CAPITULO IT
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 3. —Politicas de Accién Afirmativa. - Las politicas de accion afirmativas seran
encaminadas a posibilitar la igualdad y equidad en el acceso, permanencia y egreso de los
miembros de la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico José Ortega y Gasset.

Para la plena aplicacion del criterio de acciones afirmativas e igualdad de oportunidades en
forma individual o colectiva, el sujeto activo podra solicitar una o varias de las siguientes
acciones:

a) Desarrollo de los valores: Garantiza y promueve la practica de los valores éticos en
todos los estamentos del Instituto, sustentados en el Codigo de Etica.

b) Trato igualitario: Promueve un ambiente sin discriminaciéon y en condiciones de
1gualdad en ejercicio de los derechos humanos, propiciando un trato igualitario y
equitativo a los grupos vulnerables y de atencion prioritaria como a las personas
adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades
catastroficas y de alta complejidad. personas privadas de libertad: y de comunidades,
pueblos y nacionalidades, sin que por su condicion sean excluidos o discriminados.

¢) Infraestructura adecuada. - Planifica y ejecuta proyectos que ehminen barreras
arquitectonicas con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los miembros del

Instituto con discapacidades a los espacios y servicios que presta la institucion.



-

P
;@’:’ Instituto Superior Tecnologico Jos¢ Ortega y Gasset
REGLAMENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

d) Adaptacion académica y administrativa. - Aplicar estrategias que faciliten el
desempefio de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

¢) lgualdad y equidad de género. - Garantiza las mismas oportunidades para todos, sin
distincion de género de la persona, estableciendo condiciones necesarias para el
cumplimiento de los Derechos Humanos.

f) Acceso a los servicios, - Garantiza las mismas oportunidades para todas las personas
en el acceso a las instalaciones o servicios del Instituto Superior Tecnologico José
Ortega y Gasset, sean estos estudiantes, docentes, empleados y trabajadores. No se
dispondra condiciones que limiten o discriminen a las personas en razon de geénero,
etnia, condicion o posicion social, orientacion sexual, ni otras que impliquen
violacion a los derechos humanos.

g) El ISTOG garantizara la permanencia de los estudiantes desde el inicio de sus
actividades académicas hasta su graduacion, bajo ¢l principio de igualdad, trato justo,
y sin que sufran discriminacion alguna, a través de los servicios que promueve la
Comision de Bienestar.

h) Ademas, promueve la inclusion del personal docente, empleados y trabajadores en

los procesos de formacion y capacitacion en igualdad de oportunidades.

CAPITULO 111
COMISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y ASUNTOS SOCIALES

Articulo 4. — Comisién de Bienestar Institucional y Asuntos Sociales. — [.a Comision de
Bienestar Institucional y Asuntos Sociales (B.1.), estara conformada por tres miembros:

a) COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y ASUNTOS SOCIALES

b) REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,

C) REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE.
Estas designaciones se las dard a través del Rectorado.

Articulo 5. — Funciones Comision de Bienestar Institucional. — Las funciones de la
Comision de B.1., seran:
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a) Velar por la igualdad y bienestar de todo el personal del ISTOG.

b) Promover valores €ticos.

¢) Crear espacios de dialogo entre estudiantes y docentes,

d) Otorgar becas de ayuda economica.

¢) Dar seguimiento a todos los estudiantes, en especial con mayor atencion a quienes
poseen becas de cualquier tipo, problemas identificados.

f) Planificar acciones de prevencion de conflictos.

¢g) Planificar soluciones de conflictos en la Institucion.

h) Realizar el Plan de Igualdad y Acciones Afirmativas.

i) Dar seguimiento y Evaluacion al Plan de lgualdad y Acciones Afirmativas.

1) Cumplir con el modelo de evaluacion.

k) Realizar El Plan de Capacitacion docentes y estudiantes de la Institucion sobre
reglamento y servicios de bienestar estudiantil

1) Realizar la difusion del reglamento y el uso de los servicios que presta Bienestar

Institucional

m) Y otras acciones que Se sean necesarias.

Articulo 6. — Comité de Etica. — El Comité de Etica estara conformado por:
a) Coordinador de Bienestar Institucional
b) Representante de los Docentes.
¢) Asesor Juridico

Estas designaciones las hara el Rector.

Articulo 7. — Funciones del Comité de Etica. — Las funciones seran:
a) Elaborar el Codigo de Etica Institucional.
b) Dar seguimiento y evaluacion al C ddigo de Etica.
¢) Promover valores éticos en el ISTOG.
d) Dar solucion a posibles infracciones.

€) Y otras acciones que se sean necesarias.
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Articulo 8. — Beneficiarios. — Todos los miembros de la comunidad educativa: estudiantes,

docentes, personal administrativo y comunidad en general.

CAPITULO 1V

PROCESO DE INGRESO A LA INSTITUCION

Articulo 9. — Del Ingreso a la Institucién. — Los procesos de ingreso al Instituto Superior
Tecnologico José Ortega y Gasset no estableceran limitaciones por género, condicion social,
étnica ni otras que impliquen violacion a los derechos humanos. Siendo el proceso de

admision el siguiente:

a) Requisitos:
1. Oficio de solicitud de matricula dirigida al Rectorado.
Cédula y papeleta de votacion actualizadas.
3 Fotografias tamafio carnet.
Formulario de Datos Generales.
Formulario para la Plataforma Digital.
Formulario Bienestar Institucional.

Comprobante de pago de la matricula y pension del primer mes.

Copia del titulo de bachiller.

- - el

Articulo 10. — Admisién. - Se procuraran actividades académicas y administrativas

fundamentadas en capacidades individuales, no en limitaciones o diferencias.

Articulo 11.- De la Permanencia. - Los estudiantes legalmente matriculados deberan
cumplir con los siguientes parametros para continuar sus estudios en el ISTOG:

a) Cumplir con tares, lecciones y deberes de todas las asignaturas con una nota final
minima de 7 / 10 puntos.

b) Cancelar los valores acordados.

¢) No haber tenido sanciones 0 amonestaciones de ningin tipo.
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CAPITULO YV

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 12.- Planificacién. - La coordinacion de B 1., debera realizar una planificacion para
el otorgamiento de becas, en la que se contemple el inicio del proceso de Becas cada

comienzo de nuevo cohorte.

Articulo 13.- Informe de la Planificacion. - La coordinacion de B.1., debera realizar el

informe de la planificacion antes descrita el cual sera enviado a rectorado para su aprobacion.

Articulo 14.- Otorgamiento de Beca. - Son politica de accion afirmativa otorgar becas de
ayuda social por Asistencia Financiera. Sean ¢stas:

a) Académica.

b) Ayuda Econdmica por vulnerabilidad o discapacidad.

¢) Deportiva.

d) Héroe o heroina Nacional.

Articulo 15.- Proceso de Otorgamiento de Becas. —

a) Convocatorias. - El Instituto Superior Tecnologico, José Ortega y Gasset, realizara
una convocatoria por cada nuevo grupo de estudiantes que ingresen al ISTOG.

b) Solicitud. - Los aspirantes a las Becas deberan llenar el formulario de solicitud de
Beca y entregarlo a la Coordinacion de B.1., antes de empezar con el primer semestre.

¢) Entrevista. - La Coordinacion de B.1., programara la entrevista individual de cada
aspirante para determinar su situacion y aceptarlo como apto para recibir una Beca,
el tipo de Beca y el porcentaje que se le designara.

d) Precalificacién. - La Coordinacion de B.1., emitira una matriz de precalificacion al
Rectorado de quienes hayan pasado la entrevista y los considere aptos para recibir la
Beca.

¢) Aprobacién. - Serd el Rectorado el encargado de aprobar las becas. Luego de recibir

la precalificacion, el estudiante debera firmar el documento de aceptacion de la Beca
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bajo las condiciones establecidas en el Instituto José Ortega y Gasset para cada tipo
de Beca.
Otorgamiento. - El Instituto Superior Tecnolégico José Ortega y Gasset, emitira el
documento correspondiente al otorgamiento de la Beca con su tipo de Beca y

respectivo porcentaje.

Aceptacion. - El estudiante debera emitir una aceptacion de la beca y sus condiciones.

Articulo 17.- Temporalidad. - Todo otorgamiento de becas se realizara por peticion de los

interesados en el proceso de matricula, hasta la culminacion de la carrera, si no existe

incumplimiento, se otorgara una rectificacion por periodo académico.

Articulo 18.- Tipos de Beca, - Las becas otorgadas seran:

a)
b)
c)

Académica.
Ayuda Econdmica por vulnerabilidad o discapacidad.

Deportiva.

d) Héroe o heroina Nacional.

a)

b)

c)

Académica. - La beca académica se otorgara a los postulantes con altos honores, con
calificacion de excelente, 10/10 o su equivalente, asi como a quienes han representado
al Ecuador en importantes eventos académicos. Ademas. el ISTOG considera la
entrega de una beca académica del 100% a los docentes que estén prestando sus
servicios y que no hayan tenido ninguna sancion ni llamada de atencion, velando por
la formacion continua en el instituto.

Ayuda Econémica por vulnerabilidad o discapacidad. - Esta beca se otorgara a los
estudiantes que presenten su carnet de discapacidad o un certificado médico que
explique su condicion médica. También se otorgara esta beca a personas que se
identifiquen en estado de vulnerabilidad, condiciones de pobreza y sectores afectados.
Deportiva. - Esta beca se otorgara a los estudiantes que demuestren su alto
rendimiento deportivo, en cualquier disciplina, asi como a quienes han representado

al Ecuador en importantes eventos deportivos.
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d) Héroe o heroina Nacional, - Esta beca se otorgaréa a las personas que demuestren
sean héroes o heroinas nacionales.

Todas estas becas se deberan demostrar con certificados o cualquier otra justificacion
comprobada que avalen la condicion del tipo de beca.
La Comision de Bienestar Institucional, otorgara la pre aceptacion de becas y otro tipo de
ayudas economicas o descuentos al Rectorado, para su aprobacion final, siendo el objetivo
principal promover la permanencia de los estudiantes desde el inicio de su carrera hasta su

graduacion.

Articulo 19.- De la conservacion del beneficio. - Para conservar los beneficios estipulados
en el presente Reglamento, los estudiantes deben obtener un promedio semestral y acumulado

de por lo menos 9/10, asistir regularmente a clases y no reprobar materias.

Articulo 20.- De la ratificacion de la Beca.- Para la ratificacion de la beca, la Coordinacion
de BI, solicitard un informe a EduTics y la Secretaria General sobre la asistencia,
calificaciones y cumplimiento de tareas de cada estudiante. Al constatar el cumplimiento de

estos requisitos se rectificard mediante la cartelera y pagina web los resultados, por cada

periodo académico.

Articulo 21.- Capacidad de Otorgamiento de Becas. - La Comisién de Bienestar
Institucional debe velar porque la institucion tenga al menos un 10% de becas anual y otorgar
un beneficio al menos a un estudiante por periodo o cohorte.

El monto designado puede ser total o parcial dependiendo de la situacion comprobada de
cada estudiante:

TOTAL  100%
MEDIA 50%

PARCIAL  se estimara de acuerdo a la situacion institucional y personal del estudiante
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CAPITULO VI
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 22.- De la mujer. - En el Instituto Superior Tecnologico José Ortega y Gasset, se
ratifica la igualdad de oportunidades para la designacion de la mujer en todos los puestos de
direccion, coordinacion, jefaturas y otros cargos, siendo lo justo, que exista el mismo niimero
de hombres y mujeres con cargos o responsabilidades, porcentaje que debe llevarse en todos

los afos o por designaciones.

Articulo 23.- De la Diversidad Etnica y las personas con Capacidades Especiales. - Con
el fin de garantizar la insercién de estudiantes pertenecientes a estos grupos, el Instituto
Superior Tecnoldgico José Ortega y Gasset entregara becas, para el estudio y permanencia
institucional, asi como implementara en la malla curricular materias que promuevan la
interculturalidad y la cultura ecuatoriana, sin imponer ideologias.

Los criterios de adjudicacion estaran a cargo del Rector, conjuntamente con Bienestar
Institucional y tendran en cuenta  aspectos como carrera, modalidad, porcentaje de

discapacidad para ¢l otorgamiento de becas, entre otros.

CAPITULO VII
ACCESIBILIDAD

Articulo 24.- De los Convenios. - El Instituto Superior Tecnologico José Ortega y Gasset
suscribe alianzas estratégicas o convenios de cooperacion interinstitucional, con
organizaciones nacionales ¢ internacionales, publicas o privadas; a fin de desarrollar,
promover y respaldar las capacidades de estudiantes, autoridades, personal docente, personal

administrativo y demas colaboradores, con especial interés en los grupos historicamente
vulnerables.
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Articulo 25.- De la Infraestructura Fisica. - Dentro del edificio del ISTOG, se garantiza

los accesos necesarios en sus areas administrativas, académicas y recreativas. Todas las aulas

de clases, salones de trabajo, biblioteca, bar, laboratorio y demas areas cuentan con espacios

para facil acceso y utilizacion.

Articulo 26.- Del acceso a los servicios del Instituto Superior Tecnolégico José Ortega y
Gasset. - Permite el acceso a laboratorio, biblioteca, repositorios, internet, centro de
computo, aulas virtuales, servicios de bienestar institucional, biblioteca virtual, cursos,
capacitaciones, bolsa de empleo, practicas pre profesionales y profesionales y capacitacion

permanente a toda la comunidad educativa.

Articulo 27.- De las prohibiciones. - Se prohibe ala comunidad educativa cualquier
tipo de discriminacion o violacion a las politicas de accion afirmativa que promueva el
Instituto Superior Tecnologico José Ortega y Gasset, incluyendo aquella relacionada a toda
forma de acoso (sexual, laboral, psicolégico, etc.).

La violacion de estas politicas o principios seran causa de sancion sin perjuicio de acciones

civiles o penales.

CAPITULO VIII
RESOLUCION DE PROBLEMAS
Articulo 28.- De los reclamos y denuncias. - Aquella persona que sienta afectacion en sus
Derechos, debera presentar un reclamo formal por escrito al Departamento de Bienestar
Institucional, quienes actuaran de oficio para poder resolver el inconveniente.
Este sera confidencial entre B.1., el Rectorado y el/la/los implicados.

Articulo 29.- De la Informacién. - Con el fin de precautelar cada uno de los derechos y
crear un ambiente de armonia y equidad en el trato de estudiantes, autoridades, personal

docente, personal administrativo y demas colaboradores, se acuerda publicar por diversos

medios las politicas inscritas en el presente Reglamento.
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Articulo 30.- De la atencién. - Autoridades, personal docente, personal administrativo y
demas colaboradores  del Instituto Superior Tecnologico José Ortega y Gasset estan en la
obligacion de brindar una atencion especializada y consecuente con las necesidades de
cada individuo; primordialmente a aquellos pertenecientes a grupos historicamente

discriminados.

CAPITULOIX
DOCUMENTOS

Articulo 31.- Cédigo de Etica. - El Cadigo de Etica Institucional sera realizado por cl
Comité de Etica, haciendo énfasis en los valores y principios éticos, asi como el adecuado
actuar en la institucion y sus compromisos tanto de estudiantes, docentes, personal

administrativo y autoridades.

Articulo 32.- Diagnéstico del Plan de Igualdad y Acciones Afirmativas. - La comision de
B.I, establece un diagnostico en el cual contempla la situacion real de los estudiantes,
docentes y personal administrativo para crear actividades especificas que prevean situacion
de deshonestidad y desigualdad.

Con este diagnostico se presentan las Fortalezas y Debilidades en el ambito del Bienestar
Institucional para que puedan ser atendidas oportunamente.

Este diagnostico no podra ser mayor su actualizacion a 5 afios, depende de B.I., planificar un
nuevo diagnostico, en conjunto con el Rectorado.

Articulo 33.- Plan de Igualdad y Acciones Afirmativas. - La comision de B.I., con el
diagnostico institucional para identificar fortalezas y debilidades, establece este Plan en el

que se cuenta con estrategias para atender los principios de Igualdad y Oportunidad, dando

un cronograma de actividades, responsables y observaciones.
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Articulo 34.- Duracion del Plan de Igualdad y Acciones Afirmativas. - El Plan de
Igualdad y acciones afirmativas del ISTOG, tendrd una duracion de hasta 3 afios, segin sea
necesario, y podra ser actualizado segin la necesidad institucional, siendo el Coordinador del

B.1., quien solicite al Rectorado su actualizacion y su posterior aprobacion.

Articulo 35.- Resultados del Plan de Igualdad y Acciones Afirmativas. - La comision de
B.I., establece un diagnéstico en ¢l cual contempla la situacion real de los estudiantes,
docentes y personal administrativo para crear actividades especificas que prevean situacion
de deshonestidad y desigualdad.

Con este diagnéstico se presentan las Fortalezas y Debilidades en el ambito del Bienestar

Institucional para que puedan ser atendidas oportunamente.

Articulo 36.- Otros Documentos. - Sea por iniciativa o por requisito integrar y realizar
cualquier otro documento que ayude a preservar, normar o dirigir el Bienestar Institucional,

sera el oficiado por la Coordinacion de B 1. hacia ¢l Rector para su aprobacion.,
CAPITULOX
SUGERENCIAS Y RECLAMOS

Articulo 37.- Las sugerencias de la comunidad educativa institucional para mejorar la
atencion de las personas con atencion prioritaria, seran atendidas por la Coordinacion de
Bienestar Institucional. Por su parte, el Comité de Ftica, resolvera los reclamos y denuncias
que se presenten mediante monitoreo constante y evaluacion de la implementacion de

acciones afirmativas a través del siguiente procedimiento:

a) Establecimiento de indicadores y metas de éxito
b) Recopilacion de datos relevantes

c) Revision y mejora continua de la normativa



Y

2% Instituto Superior Tecnologico Jos¢ Ortega y Gasset
REGLAMENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Cualquier duda en la aplicacion del presente Reglamento, seré resuelta por el

Organo Colegiado Superior o por el Rectorado.

SEGUNDA. - Toda reforma al presente reglamento, asi como su interpretacion, son

potestades exclusivas del Organo Colegiado Superior del ISTOG.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Organo
Colegiado Superior sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del ISTOG.

El presente reglamento sera convenientemente difundido a la comunidad institucional

Qs o

r. Nelson Carpio
Rector ISTOG
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CERTIFICA:

La suscrita Maria Cecilia Herrera Vela, Secretaria General del Instituto Superior

Tecnologico José Ortega y Gasset “ISTOG”

Que de acuerdo con los registros oficiales del ISTOG, el Reglamento de Acciones
Afirmativas, ha sido aprobado de acuerdo a “ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 001 —
ISTOG — 2023 - OCS”, en Segundo Debate, con Resolucion N° 004, cumpliendo con los

requisitos establecidos por la institucion y reposan los originales en los archivos de la
Secretaria General del ISTOG.

Lo certifico de acuerdo al documento presentado en esta dependencia, por lo que el

interesado/a puede hacer uso de la presente certificacion como estime conveniente.

Riobamba, 12 de Enero de 2023

Maria Cecilia Herrera Vela AN 1 .

Secretaria General ISTOG




