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EL. ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JOSE ORTEGA Y GASSET

CONSIDERANDO:
articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucion de la Republica del Fcuador,
establece: "El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: (...)
2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica. Pasado judicial, condicion socio-econémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. Ll Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad (..) 8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El
Estado generarda y garantizard las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cualquier accién u omision de
cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio
de los derechos’.
el articulo. 50 de la Ley Organica de Servicio Piiblico (norma suplementaria), sefiala
como Organismos de la Administracion del Talento Humano y Remuneraciones, al
Ministerio de Relaciones Laborales (hoy Ministerio del Trabajo) y a las Unidades de
Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o
persona juridica de las establecidas en su articulo 3.
el articulo. 3 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, sefiala que considerard personal académico a los
pr ‘;ff’-‘ff”‘ es ¢ investigadores titulares y no titulares de las instituciones de educacion
superior.
ef' articulo 349 df' la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que:
ormacion o meramioon sl docent esabiide, achalacin
rire docenley vl e pedagogico v ‘aca emch, ademds, regulard la
;g::g;;‘a a ye éscaiajon, HH[)I ementando un sistema nacional de evaluacion del

: peno Y una politica salarial en todos los niveles.
el art.rctf/u 113 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural (LOE]): Define las
categorias escalafonarias a las que pueden acceder :

los docentes pertenec '
' ona ; ; necientes
carrera docente publica, segin ’ -

de servicio, fompazsicd, segin sus ﬁlmcmne'..\'. titulos, desarrollo profesional, tiempo
, vicio, Y resultados en los procesos de evaluacion

g! g;‘rlcz:lo 193 del Reglamento General a la LOEI- Seftala que la carrera educati
inicia cuando los profesionales de la educacion ingresan al sistema educativo zibli‘c}ﬁ
bajo nombramiento definitivo y termina cuando cesan en sus funciones, garani:ando

su estabilidad laboral y consid 7 ¢
siderando  su  desempeno. pro esionalizacio
actualizacion. L '
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¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior establece las normas que rigen la carrera y escalafon del
personal académico de las instituctones de educacion superior, regulando su
seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

el articulo. 5.- del reglamento de carrera y escalafén del profesor establece: Tipos
de personal académico.- Los miembros del personal académico de las univers idades
y escuelas politécnicas piiblicas y particulares son titulares y no (itulares. La
condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Los
titulares son aguellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador mediante Concurso Piiblico de Méritos y Oposicion y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a
la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios,
invitados y ocasionales. (Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-03-
No.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de marzo de 2016).

En ejercicio de sus competencias, deberes y atribuciones RESUELVE expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SELECCION DE PROFESORES DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO JOSE ORTEGA Y GASSET
CAPITULO1
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.— Ambito. - Este reglamento regula el proceso de seleccion de profesores titulares

y no titulares del ISTOG, asegurando su coherencia con los principios de inclusion, igualdad
de oportunidades y excelencia académica.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto del presente Reglamento es normar y

regular un sistema de

seleccig T '
cion docente que asegure la contratacion de profesionales idoneos y aliados con los fines
institucionales.

Articulo 3 - Principios Fundamentales. —

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION

Seran Principios Fundamentales:



a)

b)

c)

d)
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Igualdad de Oportunidades: Aplicar acciones afirmativas para garantizar la
inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad.
Transparencia: Divulgar informacion clara sobre el proceso de seleccion en medios

oficiales.

Calidad Académica: Seleccionar docentes con experiencia profesional practica y
formacion de posgrado.

Rigor Técnico: Implementar procedimientos de seleccion basados en criterios
técnicos estandarizados y verificables, asegurando la excelencia y objetividad en cada
ctapa.

Justicia: Garantizar que todas las decisiones en el proceso de seleccion sean

imparciales, equitativas y fundamentadas en méritos verificables.

CAPITULO 11
PROCESO DE SELECCION

Articulo 4 — Etapas. - El proceso de seleccion se desarrollara en las siguientes fases:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

Articulo S. - Divulgacién pablica.-

Divulgacion Publica.
Entrega de Documentos.
Primera Seleccion.
Contacto.

Entrevista.

Firma del Contrato.

Impugnacion (aplicable solo a profesores titulares).

El Rectorado, dispondra la publicacion de la

convocatoria en medios oficiales digitales.

Articulo 6. - Entrega de documentos.-

Los postulantes deberan entregar presencialmente

su hoja de vida en formato ISTQOG, disponible en el sitio web o en las oficinas administrativas
al Coordinacion Académica.
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Articulo 7. - Primera seleccion.- Sera el Vicerrectorado quien revisara las carpetas

presentadas para verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Titulo de tercer nivel o maestria registrado en SENESCYT, acorde a la especialidad.
b) Experiencia profesional en educacion superior (minimo 1 afio).

¢) Documentacion de respaldo (certificados laborales, afiliacion IESS, entre otros).

d) La calificacion de las carpetas presentadas se entregara a la Coordinacion Académica

para ¢l contacto.

Articulo 8. — Contacto.- LLa Coordinacion Académica notificara a los seleccionados via
telefonica. Si no hay respuesta tras tres intentos, se contactard al siguiente postulante con

mejor puntaje. Entregando el resultado de la toma de contacto al Rectorado.

Articulo 9. Entrevista.- .a maxima autoridad del ISTOG realizara la entrevista, evaluando
experiencia, reaccion ante casos practicos y competencias pedagogicas. En el caso de

profesores titulares, se incluira la participacion del comité evaluador.

Articulo 10. Impugnacion.- Exclusivo para postulantes a plazas titulares, quienes podran

solicitar revision de sus documentos mediante oficio dirigido al Rectorado.

Articulo 11. Firma del contrato.- Una vez seleccionado el candidato ganador. se procedera
a la firma del contrato en duplicado.

Articulo 12. Responsables. — Seran los siguientes responsables con sus funciones:
a) Rectorado: Dirigir el proceso y presidir entrevistas.

b) Coordinador Académico: Gestionar recepcion de documentos y contacto con

postulantes.
¢) Vicerrectorado: Seleccion de las hojas de vida, propuesta de adendum.
d) Secretaria General: Elaborar y gestionar contratos legales.

€) Comité¢ Evaluador: Exclusivo para titulares, encargado de realizar entrevistas y
evaluar postulantes.
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Articulo 13. — Titularidad. - Los concursos de méritos y oposicion para docentes titulares
incluiran:

a) Creacion del Reglamento Especifico de Seleccion Docente Titular,

b) Conformacion de un Comité Evaluador multidisciplinario.

¢) Valoracion de competencias en investigacion, docencia y gestion académica

CAPITULO 111
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 14.- Acciones afirmativas.- El Rector del ISTOG en la fase entrevista se
considerara un punto adicional por acciones afirmativas registradas en la postulacion las
mismas que deberan ser verificadas, permitiendo desarrollar un proceso inclusivo, efectivo,
no discriminatorio, con ¢l cual, todas las personas sin distincion alguna, puedan postularse y
tener las mismas condiciones.
Se otorgara un punto adicional a la calificacion final de la entrevista a las personas que:

* Tengan cualquier tipo de reconocimiento nacional o internacional que exalte a la

patria, sean deportivos, académicos, sociales, culturales, entre otros.
* A los graduados del ISTOG.
* A los docentes que ya han laborado en el ISTOG.

Articulo 15 - Accesibilidad. - Garantizar un entorno laboral accesible para personas con

discapacidades fisicas y sensoriales

CAPITULO IV
ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
Articulo 16 — Monitoreo. - La Comision de Planificacion, Calidad y Evauacion supervisara
los procesos de seleccion, asegurando que cumplan con los estandares establecidos en el

PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional).

Articulo 17 — Mejora Continua. - Los resultados de las evaluaciones seran insumos para la

mejora de las estrategias de seleccion docente.
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CAPITULO YV
ADENDUM
Articulo 19.- Adendum.- Fn casos especificos en los que la planificacion académica

requiera garantizar la continuidad:

a) Continuidad Justificada.- El docente debera haber trabajado en la institucion
durante el periodo inmediatamente anterior al inicio del nuevo ciclo académico.

b) Evaluacién positiva.- El docente debera contar con evaluaciones satisfactorias
realizadas por las instancias correspondientes, evidencian

¢) Ausencia de Sanciones.- No se permitira la continuidad de aquellos docentes que
hayan recibido sanciones administrativas

d) Pertinencia curricular.- El perfil del docente debera estar alineado con los requisitos
del programa.

¢) Excepcion de Proceso de Seleccion: Cuando el adendum sea aprobado, no sera
necesario realizar un nuevo proceso de seleccion para la asignacion del docente. Este
mecanismo busca evitar demoras en la seleccion e inicio de los nuevos periodos.

f) Aprobacion Institucional.- El adendum presentado por el Rector debe ser aprobado

por el Organo Colegiado Superior.

CAPITULO VI
TEMPORALIDAD

Articulo 20.- De la temporalidad.- Cada afio calendario se presentara por parte del

Rectorado, la propuesta para seleccion docente al OCS,

CAPITULO VII

TITULARIDAD
Articulo 21.- De la titularidad.- Cuando el Rectorado presente la propuesta dl concurso de

meri ICIQ
los y oposicion y este sea aprobado por el OCS, la propuesta al menos tiene que contar
con la creacion de:
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a) Reglamento para Seleccion Docente Titular,
b) La creacion del Comite Evaluador.
¢) Requisitos.
d) Fases.
¢) Responsables.

f) Otros que se considere necesario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Cualquier duda en la aplicacion del presente Reglamento, sera resuelta por el
Organo Colegiado Superior o por el Rectorado.

SEGUNDA. - Toda reforma al presente reglamento, asi como su interpretacion, son
potestades exclusivas del Organo Colegiado Superior del ISTOG.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Organo
Colegiado Superior sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del ISTOG.

El presente reglamento sera convenientemente difundido a la comunidad institucional

CERTIFICA:
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Ia suscrita Maria Cecilia Herrera Vela, Secretaria General del Instituto Superior

Tecnologico José Ortega y Gasset “ISTOG™

Que de acuerdo con los registros oficiales del ISTOG, el Reglamento de Aseguramiento
Interno de la Calidad, ha sido aprobado de acuerdo a “ACTA DE REUNION ORDINARIA
N° 001-ISTOG-2023-0CS”, en Segundo Debate, con Resolucion N°004, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucién y reposan los originales en los archivos de la
Secretaria General del ISTOG.

Lo certifico de acuerdo al documento presentado en esta dependencia, por lo que el

interesado/a puede hacer uso de la presente certificacion como estime conveniente.

Riobamba, 26 de enero de 2023.
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